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SURDURULEBILIR TURiZM POLITIKALARIMIZ

1. Cevresel ,sosyal, kultirel ,ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve givenlik konularinin 6n planda tutularak faaliyetine
devam edilmesi.
2. Gegerli olan tim yasal gereksinimlerin uyulmasi ve takibi.
3. Yapilan faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel risklerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve yonetilmesi.
4. Tesisin operasyonel hizmetlerinden dolayi olusan elektrik, su, dogal gaz kullanimi, k&gt tiketimi ve CO2 emisyonu gibi
ic gevresel etkilerin kontrol ve sistematik ydnetilmesi.
5. Tesisin Uriin ve hizmetlerinin strdurilebilir otelcilik perspektifinden gelistirilerek, yenilenebilir enerji, enerji verimliligi ve
¢evre yatirimlarinin finansmani,
6. Tim isletme calisanlarinin ve paydaslarinin strdurulebilirlik konularinda stirekli bilgilendirilmesi ve sireclere aktif olarak
katiliminin saglanarak bu konulardaki duyarhligin artiriimasi.
7. Hizmet kalitesinden 6din vermeden eneriji tasarrufu saglayan sistemlerin uygulanmasi.
8. Gerek turistlerin gerekse personelin ¢evreci yaklasimlar hakkinda farkindaliklarinin saglanmasi.
9. Dogal gevreyi olumsuz etkileyen tiim faaliyetlerden kaginiimasi.

10. Faaliyetleri kapsaminda yerel toplumun refahi, istihdam kalitesi, sosyal esitlik, ziyaret¢i memnuniyeti, yerel denetim,
kultirel zenginlik, fiziksel btlnlik, biyolojik gesitlilik, kaynak verimliligi ve ¢cevresel temizlik konularinda hassasiyet
gosterilmesi.

11. Kaynaklarin strddrdlebilir kullanimi, asin tiketim ve atiklarin azaltiimasi, ¢esitliligin korunmasi (dogal, kiltirel ve sosyal
gesitliligin devaminin saglanmasi ve gelistiriimesi), yerel toplumu karar alma slireglerine dahil etme ve yerel ekonominin
desteklenmesi, turizm endustrisi ve kamu arasinda is birliginin saglanmasi, personel egitimi yolu ile turizm Griinlerinin
kalitesinin arttinimasi ve ¢evreye duyarl pazarlamayi hedefler.

12. Cevre agirlikli, gelecege doéniik énlemlere daha fazla yer verilmesi hedefimizdir.

13. Su ve enerji tasarrufu saglayan, kati atiklari azaltan, geri déntisim ve yeniden kullanim programlari uygulayan,
surdurulebilir cevre dizenlemeleri ve ekonomik ¢déziimler gelistiren sistemler konusunda arastirma ve gelistirme
konusunda dncelikli ve hassas olunmasi.

14. Enerji yonetimi icin gerekli bilgi, insan kaynagi ve finansal kaynagin planlamasini yaparak azami fayda saglanmasi
hedefimizdir.

15. Eneriji riskleri konusunda dogabilecek acil durumlari degerlendirir ,alinacak dnlemleri belirler ve gelismelere uygun hale
getirmeyi hedefleriz.

16. Enerji ydnetim sistemini raporlanmasini , ilgili departmanlar ile paylagmayi, iyilestirme ve sirekli giincel hale getiriimesi
hedefimizdir.
17.ileriye déniik olarak yenilenebilir eneriji kaynaklarinin kullanimi plan ve hedeflerimizi arasindadir.
18. Enerji yénetimi konusunda tiim paydaslarimizla is birligi yapmayi, topyekun farkindalik yaratmayi ve biling seviyesinin
artirmayi hedefleriz.
19. Karbon ayak izinin periyodik olarak hesaplanmasi ve karbon ayak izinin ve sera gazinin miimkdn olan en aza indirme
prensipleri ve politikasi ile Otelcilik faaliyetlerinin stirdirilmesi hedeflenir.
20. Dogal kaynaklarin kullaniminda koruma kullanma dengesinin saglanmasi hedeflenir.

21. Atiklarin yénetimini en aza indirerek, dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi ve Uretilen atiklarin miimkin olan en st
dizeyde geri kazaniminin saglanarak, atiklarin ekonomiye bir girdi olarak dénustirtlmesi yani strdirdlebilir atik yénetimi,
22. Atik miktarinin bir énceki yila oranla azaltiimasi hedefimizdir.

23. Atiklanimizi kaynagina ,gruplarina ve tehlike siniflarina gére en etkin sekilde ayriimasi hedeflenir.

24. Gevre danismanimizla birlikte atik ydnetim planlar gtincellenir ve yasal periyotlar iginde bildirimleri yapilir.

25. Herhangi bir ayrimcilik gézetilmeksizin tim turistlere ayni hizmeti en kaliteli sekilde veriimesi

26. Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi ,bunlara ulagilabilirligin saglanmasina destek oluruz.
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27. Yerel kultir ve geleneklere sahip ¢ikilmasini saglar; gorus ,etnik kéken inang ve savunmasiz gruplar ile ilgili ayrimci

faaliyetlere izin verilmez. Tum is gérenlerimiz ve konugumuz olan misafirlerimizin farkl kiltdrleri ile bélgesel gelisime

katkida bulunduklarini ,misafirperverlik gosterilmesi gerektigini biliriz.
28. Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, yore halkin ihtiyaclar ve hassasiyetleri dikkate alinir.
29. Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.
30. Dogal dokunun bozulmamasi ve tarihi ve kiiltirel varliklarin korunmasi adina yerel halk ile yardimlasma ve dayanisma
icinde caligir.
31. Tesisin ait oldugu bélgenin yemek ,aktivite, kiltir ve geleneklerinin tanitiimasina destek verir. Dini ,tarihi mekanlar,
dogal zenginlikler biyocesitlilik gibi. Bu konuda is gorenlerin egitimini saglar.
32. Tum ig goérenlerin esit tutularak tcret politikalarinin en iyi sekilde yapiimasi,
33. Sektodre calisan kazandirilmasi ve sosyal sorumluluk geregi , egitime dnem verilip Meslek liseleri ve Mesem gibi egitim
kuruluslarinda okuyan 6grencilere firsat taninmasi.

34. Otelimiz ¢ocuklar, ergenler, kadinlar, azinliklar ve diger savunmasiz gruplara ydnelik ticari, cinsel veya diger herhangi
bir sémiirii veya taciz bigimine kesinlikle karsi oldugu gibi ayni zamanda dil, din ,irk ayrimi gézetmez. isletmenin net durusu
ve konunun énemi oryantasyon egitiminde agik¢a tiim is gérenlerimize iletilir.

35. Tesislerimizde ¢ocuk is¢i galistirimasina misaade edilmez ve ayni hassasiyet de tiim is ortaklarimizdan beklenir.
36. Tum is gdrenlerimize gocuk istismari ve konuyla ilgili olarak farkindalik konusunda egitim verilir.

37. Cocuklar ile ilgili sipheli eylemler oldugunda hemen ydnetime bilgi akisi saglanir ve gerekli dnlem alinir. Gerekiyorsa
sosyal destek hattindan yardim istenir.

38. s gérenlerimiz arasinda cinsiyet ayrmi yapilmaz. Kadinlarimizin is giiciine katilimini destekler ve esit {icret politikasi
uygular.

39. Kariyer firsatlar tiim is gorenlerimiz icin esittir, ayrnmcilik yapilmaz.

40. Agik, esit firsatlar sunan ,seffaf, adil ve ¢alisan katilimina agik bir ydnetim anlayisi hedeflenir.

41. Is gorenlerimizin aidiyet duygusuyla calismasini 5nemser ve egitim hakkini kullanmasini tesvik ederiz.

42. Verilen sosyal haklar, yan haklar ve 6dillerden tim is gérenlerimizin esit sekilde faydalanmasi dnemlidir.

43. Hizmet anlayisimizi misafirlerimizin talepleri, sektdrel yenilikler ve teknolojik yeniliklere gére gelistirmeyi hedefleriz.
44. Tim gelisme , yeniliklere acik ve mevcut durumumuzu iyilestirmeyi hedefleriz.

45. Yenilik¢i ,yaratici ve durUst rekabet felsefesiyle faaliyetlerimizi sirdirmeyi hedefleriz.
46. Yeni trendler ve teknolojiler takip edilir. Dijital araglarin kullanimi tesvik edilir.
47. Verimli calismayi artirmak icin faaliyetlerimizi dijital platformlara tasiyarak is gérenlerimiz ,misafirler ve tedarikgilerimize
kolaylik saglamayi hedefleriz.
48. Otomasyon, akill sistemler ,kontrol sistemleri data analiz ve raporlama araglarinin kullanimi tesvik edilir.
49. Satis pazarlama stratejilerimizi dijital sistemlere agirlik vererek , marka bilinirligimizi ve satislarimizi artirarak
surdurulebilir buyumeyi saglamayi hedefleriz.
50. Konum olarak tesisimiz tum turistik yerlere yirime mesafesinde oldugundan Misafirlere bu yerlere ylriyerek gitmeleri
tavsiye edilir.

51. Bilgi guivenligi ydnetim sistemi kapsami dahilindeki bilginin gizlilik, batinlik ve erigebilirlik kayiplari ile ilgili risklerin
tespit edilmesi icin bilgi glivenligi risk dederlendirme sirecinin uygulanmasini saglamayi, risk sahiplerini belirlemeyi
hedefleriz.

52. Tesisimiz yiyecek, igecek, ingsaat malzemeleri ve sarf malzemeleri de dahil olmak Uzere ¢evresel agidan surdurdlebilir
tedarikgileri ve Urtinleri tercih eder.
53. Tesisimiz surdurdlebilir uygulamalar ve materyaller kullanimini tercih eder.

54. Tesisimiz gevre dostu kimyasal kullanimini ve gevre dostu kimyasallarin kullanimini artirici bir satin alma politikasi izler.
55. “Sifir Atik” belgeli tesisimiz ¢evrenin korunmasi ,kirliligin azaltiimasi ve olumsuz etkilerinin azaltiimasini hedefler.
56. s gorenlerimizi gevre konusunda egitilmesi ve duyarliliklarinin artiriimasi hedeflenir.

57. Cevre koruma ve kati atiklarin azaltiimasi konusu i¢sellestirilmis yasam bigimi ve felsefesi olarak yapilmasi hedeflenir .
Paydas olarak misafirler ve is gérenlerinin katimi amaglanir.

RAMADA BY WYNDHAM ISTANBUL TAKSIM

Receppasa Cad. No: 15 Taksim Beyoglu o
Istanbul, 34437 A M A D A

S +90 212 23854 60 R +90 212 238 5151
www.ramadaistanbultaksim.com BY WYNDHAM
ISTANBUL TAKSIM

©2017 Ramada Worldwide Inc. All rights reserved. All Ramada hotels are independently owned and operated
with the exception of select international Ramada locations managed through a joint venture partner



http://www.ramadaistanbultaksim.com/

58. Tim gida dretim ve sunum sireglerimizi yasal mevzuat ve uluslararasi standartlar dogrultusunda gergeklestirmeyi
taahh(t etmek.
59. Tesiste kullanilan tim gida Grtnlerini gida givenligi ilkelerine uygun sekilde tretmek, sunmak ve maksimum
memnuniyeti saglamak.
60. Gida guvenligi yonetim sistemimizi ve hedeflerimizi giinceller, gelistirir bunun i¢in gereklikaynaklari saglariz.

DOGAMIZI ONEMSIYORUZ

Emisyon oranini diistirmek i¢cin miimkin oldugunca alimlarin gogunu tek firma Gizerinden yapilir.
Urtin alirken firmanin kurumsal kimligi arastirilip gevreye duyarli firmalar segilir.
imkanlar dahilinde kaliteden &diin vermeden kagit pipet vb. gevreci trlinleri segilir.

Tam Urinlerde kagit ambalaj kullanan firmalar tercih sebebidir.

Plastik tiiketimini azaltmak igin daha az plastik ambalaj kullanan firmalar tercih edilir.
Firma secim kriterleri performansina gore her sene yeniden degerlendirilir.

Satin alma, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri dénistirilmis mallan tercih edilir.
Sarf ve tek kullanimlik Griinlerin satin alinmasi ve kullanimi izlenir ve yonetilir.

Toplu olarak satin alimlar yapilarak gereksiz ambalajlardan (6zellikle plastikten) kaginilma
konusunda hassasiyet gosterilir.

Cevre sertifikall Grtnler ve tedarikgiler - 6zellikle ahsap, kagit, balik, diger gidalar ve vahsi dogadan
gelen Urdnler agisindan tercih edilir.

Sertifikali Griinlerin ve tedarikgilerin mevcut olmadigi yerlerde, bilyime veya lretimin kékeni ve
yontemleri dikkate alnir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi ile ilgili Faaliyetler

Uluslararasi calisma standartlarina uyumlu sekilde gidilmekte olup, ¢alisma saatlerimiz molalar dahil toplam 8 saat ve
haftalik 45 saati asan galismalar fazla mesai olarak kayit altina alinmaktadir.
Ucret seviyelerimiz her yil asgari (icretin oranina gére artis gdstermekte olup, asgari (icretin altinda calisanimiz yoktur.
Tum personellerin girdikleri egitimler katimci formlari ile kayit altina alinir.
Calisanlari ise girisleri ayni glin iginde yapilir, primleri zamaninda ve eksiksiz 6denir. Hastalik durumlarinda sigortalarindan
yararlanabilirler.
Personellerimiz icin 6zel olarak tasarlanmis, duslar, soyunma odalari ve lavabolar bulunmaktadir. Bu alanlarin temizligi
saatlik olarak takip edilmektedir.
Calisan memnuniyeti igin ¢calisan memnuniyeti anketleri yapiimaktadir.
Calisan sikayet mekanizmasi olarak diigiin- éner yontemi ile ilerlemektedir.
Aclk kapi politikasi izlenir
Personeller kendi alanlari ile ilgili sertifika ve niteliklere sahiptir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi

Personellere calistiklan bolgeler icin gerekliligi olan egitimler kurum tarafindan aldirimaktadir.
Personele is bagsi yaptiktan sonra departman mudurleri tarafindan isbasi egitimi verilmektedir.
Tesisin tim isletme faaliyetleri bagh bulundugu belediye ve Turizm Bakanligi kriterleri ve yasalara baglh olarak faaliyetine
devam eder.
Satin alma politikasi yeniden kullanilabilir, geri ddnigime misait mallar tercih eder.
Toplu alimlar yaparak tek kullanimlik malzeme alimlarindan kaginir.
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Tesisin atik sulan belediyeye atik su sistemine kanalize edilir.
Kati atik yénetim plani mevcuttur. Aylik kati atik miktar dlgllur ve izlenir.
Atiklardan yiyecek, kagit, plastik ,pil vb. atiklar ayri ayri depolanarak degerlendirilir
Atik piller ayrilir ilgili kurum olan tab.org’ verilir. Diger plastik ve kagit atiklari Beyoglu Belediyesi gérevlilerine teslim edilir.
Genel mekanlarda ayr ayri geri déntistim kutulari kullanilir.
Kullaniimayan yatak /baza ve diger mobilya tarzi esyalar hayir kurumlarina bagislanir.
Disaridan yerel kaynaklardan su temin edilip artilarak sistemde kullanilir.

Kullanilan tim enerji izlenir ve ydnetilir. Oda basina kullanilan enerji miktari hesaplanir ve takibi yapilir. Kullanilan miktarlari
en aza indirmek i¢in kullanilan ampuller en az eneriji tiiketen fakat daha gigli aydinlatma saglayan ampuller kullanilir
Isi kaybinin énlenmesi igin Gift cam sistemi vardir.

Tdm cihaz satin alimlarinda kaliteli ve en az enerji tiketen mallar alinir.
Merkezi 1si sistemi vardir.
Tesisimizde konaklayan veya hizmet alan tim konuklarimizin deneyimleri igin yorumlari son derece degerlidir. Tim veriler
degderlendirilir sorunlu noktalar ilgili departman ydneticileriyle paylasilip aksiyon alinmasi saglanir.
Odalarda yatak carsaflarinin ve havlularinin gerekmedikce degistiriimemesi ve bu konuda misafirlerin bilgilendirilmesi
yapilir.
Kat hizmetleri ve gamasirhane departmanlarinda zararli ve mikrop Uretebilecek deterjanlarin kullaniimamasi.
Calisanlarin ¢evre bilinglerinin saglanarak en verimli sekilde calismasi
ic yazismalarin outlook olarak yapilarak operasyonun yiritilmesi
Otelde eskiyen garsaf ve havlular Kat Hizmetleri departmani ¢alisanlari tarafindan temizlik bezi olarak kullanilmaktadir
Mecbur kalinmadikc¢a evraklarin kagida basilmamasi tercihimizdir.
Tuvalet kagitlarinin ve/veya ofis kagitlarinin gevreye duyarli tip kagitlardan kullaniimasi
Tum enerji gider raporlari ginlik takip edilir/ aylik olarak raporlanir (Su, Elektrik, Dogalgaz) ve degerlendirmesi yapilir.
Satin alma departmani, satin alacagi elektronik Griinleri sadece ihtiyaci oraninda satin alrr.
Kagit ,cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri dénisime ve tekrar kullaniimasina destek olur.
Bahce ve teras peyzajina dnem verir ve yesili korur.
Dogal temizlik Grlnlerini tercih eder.
Tum elektronik Grdnler bozuluncaya kadar kullaniimaya devam eder.
Gereksiz ve ihtiyag digi satin alimlar yapilmaz.
Kullanilmayan isiklarin kapatilmasina 6zen goésterir ve duyarli davranir
Satin alimlarda toplu alimlar yapilir.
Isi kaybini 6nleyici olarak déner kapi vardir.

Ulasim

Otelimizin merkezi konuma yakin olmasi ve tim ulasim araglarinin yakinindan gegmesi is gérenlerin toplu tasima
kullanmasini mantikh kilar (Otobis, Metro , Metrobs, vb.)
ise &zel araglariyla gelen kisi sayisi cok azdir. Bu da kisisel sagliga ve dogaya verilen zararin azaltiimasi agisindan bir
avantajdir. Ayni yerde ikamet eden ¢alisanlar, 6zel aracla gelseler de birlikte seyahat etmeyi tercih ediyor.

RAMADA BY WYNDHAM ISTANBUL TAKSIM

Receppasa Cad. No: 15 Taksim Beyoglu o
Istanbul, 34437 A M A D A

S +90 212 23854 60 R +90 212 238 5151
www.ramadaistanbultaksim.com BY WYNDHAM
ISTANBUL TAKSIM

©2017 Ramada Worldwide Inc. All rights reserved. All Ramada hotels are independently owned and operated
with the exception of select international Ramada locations managed through a joint venture partner



http://www.ramadaistanbultaksim.com/

is géren genel alanlarinda Sicak/Soguk su Cihazlari Kullanarak Tasarruf Saghyoruz
Sifir Atik Belgemiz ile Cevre Duyarlihgimizi Tescillendiriyoruz
Calisanlanimiza gevre, sifir atik ve strdirdlebilir turizm konularinda egitimler verildi.

OKUL iSBIRLiGi PROTOKOLU

Mesleki okullar ile Ramada By Wyndham istanbul Taksim Otel ile Milli Egitim Bakanlig arasinda 2022 yilinda ¢alisma
basladi. Bu calisma ile alanda egitim géren 6grencilerle; Turizm
sektdrune nitelikli insan guic yetistiriimesi ve 6gretmenlerin alan

yeterliliklerine katki saglanmasi amacglanmaktadir. Protokol kapsaminda
dgrenciler; Staj ve is imkani saglanmaktadir. 2022 yilinda Okul isbirligi
Protokoll kapsaminda asagdidaki okullarla isbirligi yapiimaktadir.
Bu kapsamda, 7 kisi stajyer olarak istihdam edilmektedir.
Ayrica Istanbul Universitesi / Cerrahpasa Universitesi 4 yillik ve 2 yillik
Turizm isletmeciligi 63rencilerine esnek calisma imkanlari sunulmustur .
Siirdiirilebilir Turizm Politikamiz
DOGAMIZI VE GELECEGIiMizi ONEMSIYORUZ
Siirdiirilebilir Turizm Politikamiz
DOGAMIZI VE GELECEGIMizi ONEMSIYORUZ
Siirdiirilebilir Turizm Politikamiz
HEDEFLERIMiz
Hedeflerimiz; 2023 yilinda misafir memnuniyet
oranlarinin ¢ok daha iyi noktalara gikariimasi
Isgbrenlerimizin memnuniyet ve verimli
calismasinin artinlmasi Kadin,engelli ve geng
istihdam oraninin artirnimasi
Su giderlerinin % 8 azaltiimasi
Elektrik giderlerinin % 8 azaltiimasi
Dogalgaz giderlerinin %8 azaltiimasi
Siirdiirulebilir Turizm Politikamiz
DOGAMIZI VE GELECEGIMizi ONEMSIYORUZ
Gecmisten Giiniimiize
Siirdiirulebilir Turizm Politikamiz
Daha giizel bir gelecek i¢in
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RAMADA BY WYNDHAM iSTANBUL TAKSIiM
SURDURULEBILIRLIK

Cevreyi korumak ve strdirilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢evreye olan etkilerimizi tespit
eder, olumsuz etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz. Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji
tlketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirmek icin gayret ederiz.

Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimizin sadece personelimize degil, konuklarimiz, tedarikgiler ve
yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya ¢alisiriz. Yerel yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil toplum
kuruluslartyla igbirligi yaparak ¢evrenin korunmasi, karbon ayak izinin azaltilmasi, daha temiz bir ¢evre, daha

az hava kirliligi ve saglikli nesiller i¢in ¢evre koruma projelerinin iiretilmesine ve gelistirilmesine katkida
bulunuruz.

ATIK AZALTIMI

Arge calismalarimiza hizla devam ederken, geri doniisebilir, biiyiik hacimli ambalajlar tercih ederek ve bunun
yaninda personellerimize diizenli egitimler vererek atiklarimiz1 azaltiyoruz.

ATIK GERI DONUSUMU

Atiklarimzi kaynaginda ayristirarak geri kazanimlarini sagliyoruz.

Hazirlik asamasinda ¢ikan sebze meyve atiklarini saglikly, tiiketilebilir, alternatif yiyecek ve icecekler olarak
geri kazaniyor, koruyucu veya katki malzemesi kullanmadan en saf, en dogal haliyle siz degerli misafirlerimize
saglikli besinler sunuyoruz.

Misafirlerimizin tabaklarinda kalan atik yemekleri ayristirarak hayvan barinaklarinda bulunan sokak
hayvanlarinin beslenmesini sagliyoruz.

Ozonlu yikama sistemi kullanarak sebze ve meyvelerin en dogal sekilde dezenfeksiyonunu sagliyor, kimyasal
iriin kullanmayarak dogay1, ¢evreyi ve insan sagligini koruyoruz.
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Ozonlu yikama {initesinden ¢ikan ve kimyasal iirlin igermeyen atik su ile depoladigimiz yagmur sularini 6zel
filtrelerden gecirerek peyzaj alanlarimizin sulamasinda kullaniyor, su kaynaklarmin bilingli kullanimi konusuna
dikkat cekiyoruz.

INOVATIF SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

Otellerimizde QR code ve diger mobil uygulamalarin misafir ve personellerimiz tarafindan kullanilmasini
saglayarak kagit tiketimini azaltiyoruz.
Geri dontisiim malzemelerinden imal edilmis, gidaya uygun ambalaj ve dekor malzemeleri ile kagit pipet
kullaniyor, geri doniisiime Gnem veriyoruz.

ENERJI TASARRUFU
Dunyada kullanilabilir enerji kaynaklarmin limitli oldugunun farkindayiz. Otellerimizde kullanilan enerji
kaynaklarinin, yenilenebilir enerji kaynaklarindan olmasini tercih ediyoruz.

Kiiltiirel Siirdiiriilebilirlik Politikasi
Kiiltiirel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkinin fikri miilkiyet haklarina saygi gosterir.
Geleneksel ve ¢cagdas yerel kiiltiiriin otantik unsurlart mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.
Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Siirdiiriilebilir yerel gastronominin tamitimi: Otelimiz yerel {iriinlerin tanitilmasi ve tiikketimine 6ncelik vermektedir.
Tum faaliyetlerinde gastronomide strdurilebilirligi saglamak i¢in yenilik¢i ve yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Siirdiiriilebilir tedarik anlayis1 dogrultusunda tedarikg¢ilerimizin/¢c6ziim ortaklarimizin;
e Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararasi diizeyde kabul gormiis ¢evre ve siirdiiriilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,
e Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, ¢evre mevzuatlarina uyuyor olmasina,
e Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklaria uyuyor olmasina,
e Atiklarimi en aza indirmek ve dogru yonetmek i¢in galigiyor olmasina, iiriin ambalajlarinda daha
az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,
e (evre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri doniisebilir veya geri
donistiiriilmiis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar {izerinde denenmemis, zararl

kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarmna,
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e Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

e Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimiz1 paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli

satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siireglerinden dogan ¢evre etkilerini azaltmay1 hedefleriz.

RAMADA BY WYNDHAM ISTANBUL TAKSIM

Receppasa Cad. No: 15 Taksim Beyoglu o

sl 4407 RAMADA

S +90 212 238 54 60 R +90 212 238 51 51

www.ramadaistanbultaksim.com BY WYNDHAM
ISTANBUL TAKSIM

©2017 Ramada Worldwide Inc. All rights reserved. All Ramada hotels are independently owned and operated,
with the exception of select international Ramada locations managed through a joint venture partner


http://www.ramadaistanbultaksim.com/

	RAMADA BY WYNDHAM İSTANBUL TAKSİM  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
	ATIK AZALTIMI
	ATIK  GERİ DÖNÜŞÜMÜ
	INOVATIF SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK FAALİYETLERİ
	ENERJİ TASARRUFU
	Kültürel Sürdürülebilirlik Politikası


